ROMANIA

Judetul Neamt
Primdria Urecheni
Tel./fax:0233.784.005

PROCES VERBAL DE AFISARE CONCURS

PRIMARIA COMUNEI URECHENI, JUDETUL NEAMT, organizeazi concurs de recrutare
pentru ocuparea pe perioadd nedeterminat, a functiei contractuale de executie vacante:
I. SOFER MICROBUZ SCOLAR - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

1. Probe stabilite pentru concurs
1.1 Selectia dosarelor
1.2 Proba scrisa
1.3 Interviu

2. Conditiile de desfisurare a concursului

2.1 Data limita de depunere a dosarelor 27.09.2016, ora 10% la sediul Primariei
comunei Urecheni, Compartimentul Secretariat.

2.2 Data desfasuririi selectiei de dosare 27.09.2016.0ra 12%° 1a sediul Primariei
comunei Urecheni,

2.3 Data desfasurdrii probei scrise 29.09.2016, ora 9%, la sediul Primiriei comunei
Urecheni. La aceastd proba vor participa doar candidatii admisi in urma probei de
selectie a dosarelor.

2.4 Data desfasurdrii interviului 03.10.2016, ora 9° la sediul Primariei comunei
Urecheni La aceastd proba vor participa doar candidatii admisi in urma probei
scrise.

3 Conditii de participare la concurs
3.1 Conditii generale
a) are cetdfenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestat pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;



f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinelor postului scos la concurs;

8) nu a fost condamnat3 definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedic3 infiptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar

face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea.

3.2 Conditii specifice
3.2.1 minim studii generale
3.2.2  permis auto categoria D
3.2.3  atestat transport personae
3.2.4 minim 3 ani vechime sofer transport persoane.

3.2.5 disponibilitate de a Iucra cu program flexibil

4. Dosarul de inscriere

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un

dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresats conducitorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea say institutia publici;

d. carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele care atesti vechimea in munci, in meserie

si/sau in specialitatea studiilor, in copie;



e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care
sd-I faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f. adeveringi medicals care sd ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberati cu cel mult
6 luni anterior derularij concursului de citre medicul de familie al candidatuluj say de
catre unititile sanitare abilitate;

8. aviz psihologic;

h. recomandare de la ultimul loc de munca vizat de conducatorul unitatii respective;

i. curriculum vitae.

Adeverinta care atest3 starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentuluj si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Séanatatii.fn cazul in care candidatul
depune o declaratie pe pro prie raspundere ci nu are antecedente penale, in cazul in care este
declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazieruluj Judiciar, cel mai tarziy pani la data desfagurarii primei probe a
concursului.Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau,
dupa caz, adeverintele care atests vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarij

conformititii copiilor cu acestea
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6. Membrii comisiilor.
6.1. Comisia de concurs

6.1.1 Spatariu Gheorghe- presedinte



6.1.2 Vartolomei Maria-membry

6.1.3 Pascu Fanica Ovidiu-membru
6.2 Comisia de solutionare a contestatiilor

6.2.1 Tanaselea Coca-presedinte

6.2.2 Tanaselea Ioan-Ovidiu-membru

6.2.3 Tanaselea Dorel-membru



