PRIMARIA COMUNEI URECHENI
                                                      
                                                             
        Aprob,
                                                                                                                               Primar

                                                                                                                         Tanaselea Ion

FISA POSTULUI

POSTUL: SOFER 
COMPARTIMENT: ADMINISTRATIV
CERINTE: 
- Studii medii;
- Scoala de conducatori auto categoriile: B, C+E, D; 

- Atestat sofer profesionist transport persoane; 

- Fara cazier judiciar; 

- Fara antecedente rutiere grave (infractiuni de natura penala); 

- Cunostinte minime de mecanica auto; 
- Vechime in specialitate minim 5 ani
RELATII IERARHICE: 

- este subordonat: primarului comunei,viceprimarului comunei;
- nu are angajati in subordine 
OBLIGATII: 
• respectă cu stricteţe actele normative care reglementează circulaţia pe drumurile publice;

• înainte de a pleca în cursă are obligaţia să verifice starea tehnică a autovehiculului pe care îl conduce;

• efectuează îngrijirea zilnică a autovehiculului;

• nu pleacă în cursă dacă se constată defecţiuni/nereguli ale autovehiculului si îsi anunţă imediat coordonatorul de transport pentru a se remedia defecţiunile;

• preia foaia de parcurs pentru ziua respectivă si predă foaia din ziua precedent completată la toate rubricile (după cum indică formularul), diagrame, bonuri de transport, bonuri de combustibil;

• nu circulă fără ca aparatul tahograf/contorul de înregistrare a numărului de kilometrii parcursi să fie în funcţiune;

• menţine starea tehnică corespunzătoare a autovehiculului avut în primire;

• face toate demersurile legale pentru pregătirea de iarnă (anvelope de iarnă, lanţuri antiderapante, verificarea instalaţiilor de climatizare si încălzire, etc)

• parchează autovehiculul la locul si ora stabilite prin foaia de parcurs, respectând regulile de parcare;

• păstrează certificatul de înmatriculare, copia conformă a licenţei de transport, precum si actele masinii în condiţii corespunzătoare si le prezintă la cerere, organelor de control;

• se preocupă permanent de îmbunătăţirea cunostinţelor sale profesionale si legislative în domeniul transporturilor;

• execută operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectând disciplina muncii;

• se comportă civilizat în relaţiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control;

• va avea o ţinută decentă si corespunzătoare unui conducător auto;

• respectă regulamentul de ordine interioară al instituţiei;

• comunică imediat coordonatorului de transport - telefonic sau prin orice alt mijloc - orice eveniment de circulaţie în care este implicat;

• are obligaţia să nu schimbe poziţia autovehiculului implicat în accident, până la sosirea organelor poliţiei si să asigure păstrarea urmelor la locul accidentului, dacă acesta a avut ca rezultat moartea, vătămarea integrităţii corporale sau a sănătăţii vreunei persoane sau dacă accidentul constituie infracţiune sau s-a produs ca urmare a unei infracţiuni;

• să se prezinte la examinarea medicală si psihologică atunci când este trimis de coordonatorul de transport din unitatea de învăţământ;

• respectă si îndeplineste cu stricteţe normele PSI si protecţia muncii;

•  nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor, etc. , care reduc capacitatea de conducere; 
• soferul va duce la indeplinire orice alte dispozitii primite de la primarul comunei sau viceprimarul comunei;
RESPONSABILITATI: 

Soferul raspunde personal de: 

    - integritatea autovehiculului pe care il are in primire; 

    - intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune: 

     - exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea tehnica a acestuia; 
    - Pentru orice incident petrecut în timpul îmbarcării - debarcării elevilor, în alte locuri decât cele stabilite, va fi răspunzător direct conducătorul auto sau persoana care decide acest lucru.
Intocmit de : Numele si prenumele   :  

                    Functia: Viceprimar
                    Semnatura :_______________________

                    Data intocmirii  

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului :

                    Numele si prenumele : 
                    Semnatura :___________________

                    Data 

ANEXA 1  LA FIȘA POSTULUI

RESPONSABILITĂȚI PE LINIE DE SECURITATE ȘI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ

Obligațiile angajatului pe linie de securitate și sănătate în muncă sunt următoarele:

· Fiecare angajat trebuie să își desfășoare activitatea, în conformitate cu pregătirea și instruirea sa, precum și cu instrucțiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât și alte persoane care pot fi afectate de acțiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă;

· Să comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situație de muncă despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea și sănătatea lucrătorilor, precum și orice deficiență a sistemelor de protecție;

· Să aducă la cunostință superiorului sau ierarhic  accidentele suferite de propria persoană;

· Să coopereze cu superiorul  sau ierarhic, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerințe dispuse de către inspectorii de muncă și inspectorii sanitari, pentru protecția sănătății și securității lucrătorilor;

· Să coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic să se asigure ca mediul de muncă și condițiile de lucru sunt sigure și fără riscuri pentru securitate și sănătate, în domeniul sau de activitate;

· Să își însușească și să respecte prevederile legislației din domeniul securității și sănătății în muncă și măsurile de aplicare a acestora;

· Să dea relațiile solicitate de către inspectorii de muncă, inspectorii sanitari;

· Să utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat și la încetarea contractului de munca să îl înapoieze integral angajatorului;

· Să nu se prezinte la program în stare de ebrietate, sub influența substanțelor halucinogene, oboseală sau boală, să nu consume băuturi alcoolice la locul de muncă, să nu utilizeze telefoane mobile, radiouri, mp3, mp4 player-e, care ar putea distrage atenția și ar favoriza producerea de evenimente sau accidente de muncă;

· Este obligat să cunoască, să respecte și să aplice prevederile legislației de securitate și sănătate în muncă în vigoare, precum și a instrucțiunilor proprii de securitate și sănătate în muncă;

· Participă necondiționat la instructajele de securitate și sănătate în muncă la locul de muncă, periodice și suplimentare;

· Să respecte toate prevederile din instrucțiunile de lucru / control specifice activității; 

· Să participe necondiționat la instruirile și testările pe linie de  securitate și sănătate în muncă organizate de angajator;

· Participă necondiționat la controlul medical la angajare și periodic;
                                                                                    ANEXA NR 2 LA FISA POSTULUI

RESPONSABILITĂȚI ÎN PREVENIREA ȘI STINGEREA INCENDIILOR

Obligațiile angajatului în domeniul prevenirii și stingerii incendiilor sunt următoarele:

· Să cunoască și să respecte măsurile de apărare împotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau ierarhic; 

· Să intrețină și să folosească, în scopul pentru care au fost realizate, dotările pentru apărarea împotriva incendiilor, puse la dispoziția institutiei; 

· Să respecte normele de apărare împotriva incendiilor, specifice activităților pe care le organizează sau le desfășoară;

· Să aducă la cunoștința superiorului sau ierarhic  orice defecțiune tehnică ori altă situație care constituie pericol de incendiu.

· Să respecte regulile și măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoștință, sub orice formă;

· Să utilizeze materialele produsele și echipamentele, potrivit instrucțiunilor tehnice; 

· Să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor și instalațiilor de apărare împotriva incendiilor; 

· Să comunice, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situații stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum și orice defecțiune sesizată la sistemele și instalațiile de apărare împotriva incendiilor; 

· Să coopereze cu lucrătorii desemnați de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atribuții în domeniul apărarii împotriva incendiilor, în vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor;

· Să acționeze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariției oricărui pericol iminent de incendiu; 

· Să furnizeze persoanelor abilitate toate datele și informațiile de care are cunostință, referitoare la producerea incendiilor;

· Să respecte reglementările tehnice și dispozițiile de apărare împotriva incendiilor și să nu primejduiască prin deciziile și faptele lor, viața, bunurile și mediul;

· Să participe necondiționat la instruirile și testările pe linie de  Situații de Urgență, P.S.I.  organizate în cadrul organizației;

· Să participe necondiționat la simulările/exercițiile pe linie de  Situații de Urgență, P.S.I.  organizate în cadrul organizației;

· În caz de incendiu să acorde ajutor, când și cât este rațional posibil, semenilor aflați în pericol sau în dificultate, din proprie inițiativă ori la solicitarea victimei, a reprezentanților autorităților administrației publice, precum și a personalului serviciilor de urgență;

· Să anunțe prin orice mijloc serviciile de urgență, și să ia măsuri, după posibilitățile sale, pentru limitarea și stingerea incendiului;

· Să cunoască măsurile de prim ajutor și evacuare în cazul unor situații de urgență și să le aplice imediat în caz de accident;

· Să  informeze autoritățile sau serviciile de urgență abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea numărului 112, despre iminența producerii sau producerea oricărei situații de urgență despre care iau cunostință.

                                                                                    Luat la cunoștință:

